ACCORD SUR LA COMPOSITION DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE D’ENTREPRISE
CASTORAMA FRANCE SAS

ENTRE LES SOUSSIGNES

La société CASTORAMA France, SAS a associé unique, dont le siége social est situé Zone industrielle
59175 TEMPLEMARS, immatriculée au RCS de Lille Métropole, sous le numéro 451 678 973,
représentée par Monsieur Luc TACLET en sa qualité de Directeur des Relations sociales et juridique
social, dument mandaté, dénommée ci-aprés « la société ou I'entreprise »,

D’une part,

Et

Les organisations syndicales représentatives au sein de la société CASTORAMA France SAS :

La Fédération CFDT des Services, représentée par Chrystelle DERRIEN

e La CGT, représentée par Nicolas EUZENOT,

e La Fédération CSFV-CFTC, représentée par Jean-Michel FRUIT

e La FEC-CGT-FO, représentée par Jean-Paul GATHIER

e La FNECS-CFE-CGC, représentée par Pascal LE MANGOUERO

Ci-aprés dénommées « les organisations syndicales » diment mandatées

D’autre part.

Ci-apres dénommées ensemble « Les Parties »

Il a été convenu ce qui suit.
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PREAMBULE

Dans le cadre de la mise en place du Comité Social-et Econofmigue telle que prévue par I'ordonnance

n*2017-1386 dis 22 septembre 2017, la Société Castorama France a concly, le 11 avril 2019, avec les
organisations syndicales CFDT, CFTC et CFE CGC un-accord suf le périmétte et le fonctionnement-du
CSE définissant 103 établissements distincts au sein desquels un CSE a été mis en place & Iissue des
élections générales intervenues les 04 et 18 octobre 2019.

Le périmetre ainsj défini impliguant [a mise en place d'un Comité Social et Ecoriomigque Central (CSEC),
les Parties sont convenues ¢’en négocier la composition et les modalités d’élection au cours de quatre
réunions qui se sont tenties les 09, 10, 25 octobre et 5 novembre 2019.

Le présent accord refléte ta volonté des Partigs de veiller & la mise en place d’un CSEC représentatif
des-établissements.et de leur diversité ef termes :

o D'effectifs, afin d*assurer que le CSEC soit composé d’établissements de différentes
tailles.

e D"impiantation--_géogra phigue et territoriale, pour tenir compte des spécificités Jocales
et régionales. _

» De représentation syndicale et nen syndicales, pour le pluralisme des -positions
exprimées. '

s De parité hommes-femimes, éu égard a la diversité des sexes au sein de la société,

C’est dans ce cadre que les Parties sont convenues de ce qui suit.
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ARTICLE 1 — COMPOSITION DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE (CSEC)

Conformément a I'accord d’entreprise du 11 avril 2019 relatif a la mise en place et au fonctionnement
des CSE d’établissement et du CSE central au sein de la société, le nombre de membres élus au CSE
central est de :

e 25 membres titulaires.
e 25 membres suppléants.

ARTICLE 2 — REPARTITION DES SIEGES ENTRE LES COLLEGES

Afin d’assurer une représentation équilibrée des catégories socio-professionnelles existantes au sein
de la société, les sieges au CSEC sont répartis comme suit, en application de la méthode
proportionnelle a la plus forte moyenne sur la base des effectifs arrétés pour les élections générales
des CSE d’établissement des 04 et 18 octobre 2019 :

e College employé : 19 sieges titulaires et autant de suppléants.
e (Collége agents de maitrise / cadres :

- 3sieges titulaires et autant de suppléants pour les agents de maitrise
- 3 siéges titulaires et autant de suppléants pour les cadres

ARTICLE 3 — REPARTITION DES SIEGES ENTRE LES ETABLISSMENTS

Les 25 siéges du CSEC sont répartis entre les établissements selon les modalités suivantes :
Pour I'élection des membres titulaires :

e 23 sieges réservés aux établissements choisis par les organisations syndicales selon les critéres
définis a I'article 3.1 :
- 18sieges pour le colléege employés.
- 5 sieges pour le collége agents de maitrise / cadres dont un siége cadre réservé a
I’établissement du siege.

e 2 sieges réservés aux établissements n’ayant présenté aucune liste syndicale au premier tour des
élections générales des membres du CSE du 04 octobre 2019 selon les critéres définis a I'article
2.2

- 1siege pour le collége employés.
- 1siege pour le college agents de maitrise / cadres.

Pour I'élection des membres suppléants :

e 22 sieges réservés aux établissements choisis par les organisations syndicales selon les critéres
définis a I'article 3.1 :
- 18 sieges pour le colléege employés.
- 4 siéges pour le collége agents de maitrise / cadres.

2
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o 2siéges réservés.aux établissements n‘ayant présenté aucune liste syndicale au premier tour des
élactions générales des membres du CSE du 04 octobre 2019 seion les critéres. définis-a article
32

- 1siége pour le coliége employés.
- 1siege pour le college agents de maitrise / cadres.

o 1siége réservé i Fétablissement de I'Inter-régians.

3.1 - Détermination des sigges réservés aux organisations syndicales représentatives
3.1.1 — Répartition des siéges entre les organisations syndicales représentatives

Les siéges réservés aux organisations syndicales seront répartis selon la régle de la représentation
proportionnelle entre les organisations syndicales représentatives au sens de article L.2121-1 du Code
du travail sur la base de la représentativité telle que constatée au sein de chague collége 4 l'issue du
premier four des &lections générales des membres titulairés du Comité Social et Economique du 4
octobre 2018, a savoir :

CFDT CGT FO CFTC | CFECGC | TOTAL

Nombre de voix |
; au 4 octobre| 1885
| 2019

Nombre de
Siéges

1127,5 | 898,5 633,5. 252,5 4797

Afin qu'il soit tenu compte de la représentativité des organisations syndicales au sein du deuxieme
college, les Parties coriviennent que le dernier siége titulaire restant sera attribué a I'organisation
syndmale ayant obtenu le plus grand nombre de voix sur-le deuxiéme collége ‘au premier tour des
&iections des membres titulaires des CSE d’établissement, & savair la CFE-CGC.

Dés lors, les sieges sont répartis comme suit entre les- 05 :

CFDT

CGT

FO

Cr1C

CFE CGC

TOTAL

Nombre de

2

23

i Sieges

3.1.2 - Répartition des sibges entre les régions

Pour tenir compte de la diversité des situations géographiques et assurer la plus grande
représentativité possible des CSE d'établissement au CSE central, il est convenu entre les Parties que
les organisations. syndicales doivent proposer, foutes organisations syndlcaies confondues, a minima
des candidats titulaires-dans au moins huit régions différentes.

La méihie régle s'appligue €n e qui concerne les candidats suppléants. gL A

) g
BiiEN
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3.1.3 - Répartition des siéges entre les établissements

Pour assurer la plus grande représentativité possible des CSE des magasins au CSE central, il est
convenu entre les Parties qu'il ne pourra pas étre présenté plus d’un candidat (titulaire ou suppléant)
par établissement.

Par ailleurs, pour tenir compte de la diversité des magasins et de leurs spécificités, il est convenu entre
les Parties, apres avoir classé les établissements en deux groupes en fonction de leur taille, appréciée
sur la base des effectifs moyens sur 'année arrétés au 30 novembre 2019 - annexe 1, que les
organisations syndicales devront proposer, a partir de trois siéges attribués, 3 minima des candidats
titulaires présentés sur liste syndicale dans un nombre de magasins de chaque catégorie selon le
nombre de sieges attribués :

Nb de sieges attribués a Nombre de magasins d’au Nombre de magasins de 100
I'organisation syndicale moins 101 collaborateurs collaborateurs et moins

3 lou2 2oul

4 2 2

5 20ul 3ou2

6 3 3

7 3ou4d 40u3

8 4 a

9 40ub 50u4d

La méme reégle s'applique en ce qui concerne les candidats suppléants.

3.1.4 - Répartition paritaire des siéges entre les hommes et les femmes

Les Parties rappellent leur attachement au respect de la parité hommes/femmes et considérent que
le CSE central doit également refléter cette parité dans sa composition.

Sur la base des effectifs arrétés pour les élections générales des 04 et 18 octobre 2019, la répartition
homme/femme est la suivante :

° Hommes : 58 %.
® Femmes: 42 %.

C’est pourquoi, dans I'objectif d’assurer une représentation des femmes au sein du CSEC, les
organisations syndicales s’engagent a présenter chacune au moins 25 % de femmes parmi les sieges

qui leur sont attribués.

La méme régle s’applique en ce qui concerne les candidats suppléants.
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3.1.5 ~ Candidatures

Les organisations syndicales représentatives communigueront par courriel, fettre remise en main
propre ou par lettre recommandée avec AR aux directions des relations sociales et de |'établissernent
la liste des établissements dans lesquelles ¢lles présenteront les candidats en précisant feurs noms et
s'ils'sont présentés au titre de membres titulaires ou de membres suppléants. Les candidats seront mis
en copie de ces correspondances.

3,1.6 - Modalités des désignations

Compte tenu de la speaﬁmte catégorielle de la CFE-CGC et du norbre de candidats plus limités, celle-
ci hénéficiera.d’une priorité de desngnatuon des établissements retenus. Dans la mesure ol le nombre

d’éiu par établissement gst limité 2 un, ces établissements ne pourront étre désignés par d'autres.

organisations syndicales.

Dés lors qu’un seul candidat réporidant aux conditions d'éligihilité rappelées a Farticle 4 est présenté
P p

par une organisation syndlcale il est élu d’office. Une infarmation sera adressée aux présidents des

CSEE concernés pour qu'ils procédent a Finformation des membres elus.

En cas de plurallte de candidats présentés par au moins deux organisations syndicales en dehors du
cas prévti au 1% alinda du présent article, les CSE concernés procéderont a Vélection de leur
representant au CSEC par un vote global de 'ensemble des membres du CSE ayant voix délibérative
(tltulalres ou suppléant remplagarit un titulaire empéché), toutes catégories confondues. Dés Ia fin de
fa réunion, le secrétaire du CSE étabiit le procés-verbal de I'élection en utilisant le modéle figurant en
annexe 2. Ii est ‘adressé le jour méme a [a direction des relations socialas et affiché dans
I'établissément,

3.2 — Détermination des siages réservés i des membres de CSE d'établissement non élus
sur des listes présentées par des organisations syndicales représentatives

3.2.1 - Deux sieges seront réservés aux magasins dans Iesquels aucune candidature-syndicale n'a été
présentée aux derniéres élections professmnnelies et non retenius par leés organisations syndicales
dans les conditions prévues a Particle 3.1.2.

Afin d’assurer une répartition la plus- dquitableentre les reglons, ces sidges seront propases au magasin
le plus important en effectif et au magasin le mains important en effectif des régions les moins
représentées au. CSEC & la suite de la répartition du premier groupe. de siéges prévu 2 larticle 3.1,
parimi les magasins non désignés par une organisation syndicale, Cette regle s'applique aux 2 siéges
titulaires et 2 siéges suppléants,

En cas de répartition idéntique entre les régions, seront retenus le magasm le plus important de la
région la plus importante en effectif et le magasin le moins important de la région la moins importante
en.effectif, non désignés par une organisation syndicale.

En cas de carence de candidature aprés avoir sollicité tous les établissements tel que définis ci-dessus,
il sera constaté |a vacance du poste.
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Par ailleurs, pour tenir compte des conditions de travail propres a I'établissement de I'Inter-régions,
les Parties conviennent que le dernier siege non attribué a I'article 3.1.1 aux organisations syndicales
selon la regle du quotient sera attribué a I'établissement de I'Inter-régions.

3.2.2 - Candidatures

Pour les établissements ainsi désignés au titre de I'article 3.2 du présent accord pour étre représentés
au CSE central, une information sera faite aux membres de chacun des CSE d’établissement.

Les membres du CSE candidats informeront la direction de I'établissement de leur candidature par
lettre remise en main propre ou par lettre recommandée avec AR.

3.2.3 — Modalités d’élection

Chaque CSE d’établissement concerné portera I'élection du membre du CSEC a I'ordre du jour d’une
réunion qui se tiendra au plus tard le 5 mars 2020. Ce point peut étre abordé lors de la réunion
ordinaire du CSE ou le cas échéant d’une réunion spécifique.

Le siege au CSEC est attribué a un établissement désigné dans les conditions du présent accord. C'est
pourquoi dans le cas ol un seul membre de CSE d’établissement répondant aux conditions d’éligibilité
rappelées a I'article 4 pose sa candidature, il est élu d’office. Le CSE actera en séance I'élection d’office
du candidat.

En cas de pluralité de candidats, les CSE concernés procéderont a |'élection des membres du CSEC par
un vote global au sein d’un collége unique, toutes catégories confondues, par les membres ayant voix

délibérative (titulaires ou suppléant remplagant un titulaire empéché).

L’élection a lieu au scrutin uninominal majoritaire a un tour a bulletin secret. Par exception, pour le
CSE de I'Inter-régions, le vote pourra étre organisé par correspondance.

En cas d’'égalité de voix, c’est le candidat le plus dgé qui est déclaré élu.
Dés la fin de la réunion, le secrétaire CSE établit le procés-verbal de I'élection en utilisant le modéle

figurant en annexe 2. Il est affiché dans I'établissement et un double est adressé a la Direction des
Relations Sociales.

ARTICLE 4 — CONDITIONS D’ELIGIBILITE

Les membres du CSE Central sont choisis parmi les membres élu des CSE d’établissement. Ils doivent
impérativement appartenir a la date du scrutin au méme collége que celui du siége a attribuer.

Les membres titulaires des CSE d’établissement sont éligibles sur les sieges titulaires ou suppléants.
Les membres suppléants des CSE d’établissement sont uniquement éligibles sur les sieges suppléants.

Le changement de catégorie professionnelle avant la fin du mandat des membres élus des CSE
d’établissement n‘emporte aucune conséquence sur la poursuite du mandat de membre du CSEC
jusqu’a son terme.
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Le changement d'établissement emportant une pette de mandat local, it emporte également la perte
du mandat national. Dansle cas oll cette perte de mandat coricernerait un élu titulaire, i sera remplacé

par un suppléant désigné par I'entité qui était 4 I'origine de la désignation du titulaire.
p PP gnep _

ARTICLE 5— CALENDRIER DES OPERATIONS ELECTORALES

Coiiforménient aux dispesitions de Iarticle 3.1.6 du présent accord, la CFE-CGC remettra la liste des
établissements gu’elle a retenus en application de I'article 3.1.ainsi que fe nom du candidat de chague

‘tablissement, 4 la Direction des relations sociales et & 'ensemble des autres organisations syndicales

représentatives au plus tard le 03 février 2020.

Les autres organisations syndicales représentatives remettront la liste des établissements qu'efles
auront retenus ainsi que le nom du candidat de chaque établissernent 2u plus tard le 04 février 2020.

La directioh des relations sociales portera a la connaissance de I'ensemble des organisations syndicales

représentatives la liste des établissements appelés a désigner un élu au CSEC en. application des
dispositions de I'article 3.2 du présent accord au plus tard fe 06 février 2020. Un appel a-candidatures
sérd Jancé dans ces établissements aupres des élus CSE répondant aux conditions d'éligibitité définies

& Varticle 4 du présent accord au moins 8 jours avant la réunion.

Un proces-verbal de proclamation des résultats listant lés candidats élus d’office et les candidats élus.

par vote du:CSE sera établi par la direction des relations sociales.

ARTICLE 6 — RAPPEL DES REGLES DE REMPLACEMENT DES MEMBRES TITULAIRES

-6.1 — Indisponibilité temporaire d’un membre titulaire

En cas d’indisponibilité d’'un membre titulaire du CSEC, il sera procédé a son remplacement par.un
suppléanit appartenant en priofité 3 la méme organisation syndicale, et a la méme catégorie
professionnelle. A défaut de suppléant disponible, le suppiéant sera choisi parmi les suppléants
appartenant a la méme organisation syndicale et a-une autre catégorie professionnelle.

En cas d’indisponibilité d’'un membre titulaire du CSEC non élu sur liste syndicale, il sera procédé & son
remplacemerit par un suppléant appartenant en priorité a un établissement sans étiguette syndicale,
et a4 la méme catégorie professionnelle. A défaut de suppléant dispanible, le suppléant sera choisi
parmi les suppléants appartenant a un établissement sans étiquette syndicale et & une autre catégorie
professionnelle. '

6.2 — Vacance définitive d’un poste de membre du CSEC

En cas de vacance définitive d'un poste de membre titulaire du CSEC, il sera procédé a son
remplacement par un suppiéant dans les conditions définies a Varticle 6.1,

En cas de départ définitif de la société d’'un membre suppléant du CSEC, il sera procédé & son

remplacement dans les conditions définies aux-articies 3 et 4 du présent-accord, avant la prochaine

réunion du 'CSEC des lors que le calendrier le permet.
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ARTICLE 7 — DUREE ET PUBLICITE

Cet accord est conclu pour une période courant a compter de sa signature jusqu’a I'expiration des
mandats du CSEC intervenant avec |'élection générale des CSE d’établissement.

Les Parties se rencontreront au moins deux mois avant I'échéance du mandat, afin de redéfinir les
modalités propres a la nouvelle désignation.

Le présent accord sera transmis a I'ensemble des organisations syndicales ayant participé a sa

négociation.

Fait a Templemars, le 31 janvier 2020 en 6 exemplaires originaux.

Pour la société Castorama France SAS :
Monsieur Luc TACLET i

ff
Directeur des relations sociales ét juridique social

el N

Pour les organisations syndicales représentatives :

Madame Chrystelle DERRIEN Monsieur Nicolas EUZENOT

Pour la Fédération CFDT des Services Pour la CGT

—

Monsi€ur Pascal LE MANGOUERO Monsieur Jean-Paul GATHIER
Pour la ENECS-CFE-CGC Pour la FEC-CGT-FO

V /tte MM )
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ANNEXE 1 — LISTE DES ETABLISSEMENTS
Effectif moyen arrété au 30 novembre 2019

Liste des

établissements Effectif
SIEGE CASTO FRA 487,31
ANTIBES 2 218,27
BRON 172,28
LA SEYNE 164,41
INTER-REGIONS 163,73
DARDILLY 152,24
MERIGNAC 2 146,38
CHAMBERY 146,23
ENGLOS 140,47
CORMEILLES 140,00
CHAMBOURCY 137,51
LE CANNET 134,47
LA DEFENSE 134,37
GRENOBLE 132,53
LES CLAYES 132,09
BOURGOIN 126,36
MARSEILLE 125,40
MONTPELLIER 125,21
COIGNIERES 124,83
TERVILLE 123,38
VILLEMOMBLE 123,23
FRESNES 123,09
VELIZY 123,09
RILLIEUX 120,47
TOULON 120,18
CREIL/ST MAXIMI 119,50
HENIN 118,01
VALENCE 117,44
L UNION 117,25
NIMES 2 117,19
FREJUS 116,75
CHALON /SAONE 112,64
CLAYE SOUILLY 111,21
VILLABE 108,36
MONTPEL 2 109,00
CLERMONT FERRAN 108,03
ANGLET 107,93
PLAN DE CAMPAGN 107,16
VANNES 106,86
BEZIERS 106,25
ORVAULT 105,73
PIERRELAYE 105,66
MELUN 104,74
RENNES ST JACQU 104,37
BONDUES 103,35
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METZ 103,13
GONESSE 103,07
LIMOGES 102,51
BOURG EN BRESSE 101,64
KINGERSHEIM 101,63
VITROLLES 101,29
DUON 2 100,72
BARENTIN 100,57
NIORT 99,67
OLIVET 99,47
LES ULIS 99,14
POITIERS 98,86
ORMESSON 98,81
STRASBOURG. 98,20
AVIGNON 97,51
CLICHY 96,83
AlX 96,34
BREST 94,97
BLAGNAC 94,76
AGEN 93,03
TOULOUSE PORTET 92,23
LE MANS 1 91,20
LORMONT 90,63
PERPIGNAN 90,09
CRETEIL 90,01
GRENELLE 88,74
VANDOEUVYRE 88,29
| ERAGNY 88,02
PAU 87,74
PONTAULT 87,61
ST ORENS 87,55
EZANVILLE 87,30
LA ROCHELLE 86,64
GIVORS 86,44
NANTES BEAUJOIR 86,43
BALLAINVILLIERS 85,34
DUNKERQUE 84,90
THILLOIS 84,67
BESANCON 84,63
COLMAR 84,20
ANGOULEME 2 83,49
HEROUVILLE 83,20
ANGERS 82,91
QUIMPER 82,76
VILLENAVE D ORN 82,69
NATION 82,69
TOURS 80,69
ST NAZAIRE 78,07
LE HAVRE 74,86
METZ TESSY 72,63

Page 11 sur 14

C,v

cLim

SP- -



HELLEMMES

71,01

CAEN

68,76

FLANDRE

67,29

ROANNE:

66,86

CAP MALO

60,74

MONTGERON

59,37

MANDELIEU

45,33

DARNETAL

2..8_::9.1
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ANNEXE 2 — MODELE DE PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES ELUS AU CSEC
(Cas de candidature unigue)

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CSE DE < établissement > DU < date >

Conformément a Faccord du 31 janvier 2020 relatif 4 la composition du CSEC, notre établissement a

été désigné pour élire un représentant au-CSEC.

Une seule candidature a été présentée conformément aux dispositions de I'accord 4 de 'accord sur la
composition du CSEC: < iom, prénom >, < titulgire ou suppléont > au CSE, < organisation syndicale - si

le candidat est présenté par une organisation syndicale, mentionner le nom de I'organisation syndicale
>,

C'est ainsi que, conformément aux dispositions de |'article 5 de accord sur la composition du CSEC, <
nom, prénom > est elu(e) au CSEC.

Il est précisé que le mandat de représentant du CSE au CSEC est prévu pour une durée de 4 ans, soit
jusqu’au 26 octobre 2023. Monsieur ou Madame < nom, prénom > est élu-pour toute cette durée, 3

condition‘qu’il (elle) conserve son mandat de membre du CSE au sein de notre établissement.

Fait a < fieu >, le < date du CSF >

Monsieur (Mada me) < Nom>
Secrétaire du CSE
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ANNEXE 2 bis— MODELE DE PROCES-VERBAL DE DESIGNATION DES ELUS AU CSEC
(Cas de piuralité de candidatures)

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CSE DE < établissement > DU < date >
Conformément & 'accord du 31 janvier 2020 refatif a la composition du CSEC, notre étabiissement a
été désigné pour élire un représentant au CSEC.

Les candidatures présentées conformément aux dispositions de Faccord 4 de Vaccord sur la
composition du CSEC sont :

o < Nom; prénom >, < titulaire ou.suppléant > au CSE,.organisation syndicale I'ayant présenté.
e < Nom, prénom >, < titulgire ou suppléant > au CSE, organisation syndicale I'ayant présenté.

Lors de cette réunion, il a notamiment été rappelé que Yensenmble des membres titulaires du CSE, quel
que soit leur college, pouvait voter.

Il 3 &té procédé & un vote a bulletin secret qui a abouti au résultat suivant :
e Nombre de titulaires présents (y compris les suppléants remplacant les titulaires) :
» Nombre de suffrages biancs ou nuls :
« Nombre de voix obtenues par chague candidat :

- M<Nom, Prénom'>:

- M<Nom, Préhom > :
Monsieur (Madame) <> est élu(e} représentant au CSEC.

ou

(Formulatien a retenir €n cas d’égalité de voix: Conformément aux dispositions de Varticie 5 de
Paccord du31 janvier 2020, le départage des tandidats s'est effectué sur la base de 'dge. M < A > étant
pius agé {< dge > ans) que M < B > (< dge > ans), M < A > est élu(e) représentant au CSEC.
Il ést précisé que le mandat de représentant du CSE au'CSEC est prévu pour une durée de 4 ans, soit
jusqu’au 26 octobre 2023. Monsieur ou Madame < nom; prénom > est élu pour toute cette durée, a

condition qu’il (elle) conserve son mandat de membre du CSE-au sein de notre établissernent.

Fait a < fieu >, le « date du CSE>

Monsieur {Madame} < Nom.>
Secrétaire du CSE
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